Uzivatelské novinky ve verzich CIS
(novéjsi verze jsou vyse)

Il Podpora MS Windows 7 byla ukoncenal!!!

1! Zména konfigurace programu !!!
Z duavodu pfechodu na vySsi verzi vyvojového prostredi je nutné zmeénit systémovou proménnou PATH.
Soucasnou cestu c:\sybase\powerbuilder19 pfepiste na novou c:\cis\powerbuilder19 (pfipadné na
misto, odkud spoustite program CIS).

V pfipadé dotaz( kontaktujte p. Gregora, 603 546 412.

Verze CIS 7.06.00 k 29.1.2025

Mzdy

e Pro Jednotu Kladno — integrace pfispévkl zaméstnavatele na penzijni poj. se provadi pfes srazku
96 s nulovou vys$i srazky, z ni se berou Gdaje pro platbu. Castka se bere z prac. pomérti Mzdy3, kde
je prispévek zameéstnavatele ulozen. Dale provedena oprava, aby se do pfikazu k uhradé (tedy i do
banky) neposilala jména zaméstnancu.

e Byl upraven vypocet naroku na dovolenou pro zaméstnance, ktefi bé€hem roku pfesli z matefské
(nebo otcovské) dovolené do bézného pracovniho poméru.

o Pro sestavy ZPS za rok 2024 byl opraven fond prac. doby — pro 8 hod na 2016,- a pro 7,5 hod na
1890,- hodin.

e P¥i pfechodu do nového roku by pfoveden pfedbézny vypoc&et naroku na dovoleni i pro dohodére.

Legislativni zmény pro modul Mzdy od 1.1.2025

e Ve smyslu zakona ¢.187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi — rozhodny pfijem pro ucast na
nemocenském pojisténi se méni na 4.500,- K¢.

¢ Rocni vyuctovani dané — za rok 2024 jiz nelze uplatnit slevu za umisténi ditéte.

o Roc¢ni vyuctovani dané — za rok 2024 je narok na bonus pfi min. vySi roCnich pfijmd 113.400
(6*18.900,-).

e min. mzda se zvySuje —z 18.900,- K& na 20.800,- K& mési¢né nebo 124,40 K& za hodinu (pro stan.
tydenni pracovni dobu 40 hodin)

e prumérna mzda pro rok 2025 — 46.557,- K&

e max. strop pro SP —2.234.736,- (48 nasobek pramérné mzdy

e Nové od 1. 1. 2025 zaméstnany dichodce (s plnym starobnim dichodem) neodvadi na soci-
alni pojisténi 7,1 %, ale pouze 0,6 %, tedy o 6,5% méné, pokud doda potvrzeni o pobirani sta-
robniho didchodu. V souvislosti s tim bude upravena mésiéni sestava Prehledu a XML soubor
PVPOJ25.XML odesilany na socialku. Kategorie podle §5 bodu b) a c) Ize zadat na Pracovnich
pomérech na MZDY1 v udaji Kategorie pracovnika.



Na matrici zdkladni — zdloZka osobni — pfidan novy udaj - Potvrzeni pro slevu na soc.poj. —
Ano/Ne. Pfes hromadné zmény muZete tento udaj u vSech star.duchodct vynulovat a poté ho
ménit na ANO(=1) jen u téch, ktefi dodaji potvrzeni.

vymér. zaklad pro platbu zdrav. pojistného osobam, za které je platcem stat — 15.749,- K&

narok na mési¢ni bonus v r.2025- pfi pfijmu alespor 2 min. mzdy, tedy 10.400,- K&

zaru€ené mzdy se zakonem rudi. Pokud v8ak organizace né&jakym internim nafizenim si schvali ob-
dobu zaru¢enych mezd, nové to budeme nazyvat mzdy garantované, pak tato moznost bude k dispo-
zici. Na zavodové vété na zalozce Limity/volby bude tfeba si tuto funkénost zapnout — Pogcitat do-
platky do garantované mzdy dat na ANO. Pokud nechate NE, neni potfeba hodnoty zaru¢ené(ga-
rantované) mzdy u zaméstnancl nulovat, program bude pracovat pouze s minimalni mzdou.
priplatek ke mzdé za praci ve ztizeném prostfedi — nejméné 10% z min. mzdy, tj. alespor 2.080,- K¢.
Rozpéti vy3e pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ¢ini 1 040 az 3 120 K& mésicné.
nové udaje pro poskytovani nahrady béhem nemoci a karantény

red. hranice pro nem. davky — 1.- 1.552,- K¢, 2. — 2.328,-K¢, 3. — 4.656,- K&

red. hranice pro 14dni DPN — 1. — 271,60 K¢, 2. — 407,40 K¢, 3. — 814,80 K&

nové Udaje pro Ugely zakonnych srazek ze mzdy — Zivotni minimum (ZM) z(stava — 4.860,-, norm.
naklady na bydleni (NNB) se na posledni chvili zvySily na 14.680,-.

rok 2024 - fond prac. doby pro 8 hod. pracovni dobu je 2008 hodin, pro 7,5 hod. PD je 1882,5 hodin.
zvySuje se pausalni hod. sazba pro lidi pracujici z domova (tzv. home office) — ze 4,50 na 4,80 K¢

od 1.1.2024 se zaméstnancim strhava odvod ve vySi 0,6 % z vym. zakladu pro soc. pojisténi, takze
celkovy odvod pro zaméstnance je 6,5 + 0,6 = 7,1 %.

Takovi zaméstnanci ‘jsou v sestavach MZ_POJ oznadeni znakem “** (hvézdicka).

23% dan — ro¢né od 36 nasobku pramérné mzdy (1.676.052,-), mési¢né od 3 nasobku prim. mzdy,
tedy od 139.671,- K

nové se u dohodafu (misto pfedem avizovanych zmén) — zvysSil limit pro pfijem bez odvodu dané
a pojistného z &astky 10.000,- na 11.500,-

nepenézni benefity — do poloviny primérné mzdy, tedy do 23.278,50 K¢ je osvobozeno od dané,
plnéni nad tento limit uz je zdanéné a s odvodem

NejrozsahlejSi zmény nastaly v elektronickém zpracovani dalSich nemocenskych davek — penézita
pomoc v matefstvi, oSetfovné, dlouhodobé oSetfovné a otcovska — tyto nové pfibyly k dosavadnim e-
neschopenkam na nemoci.
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