Uzivatelské novinky ve verzich CIS
(novéjsi verze jsou vySe)

1! Verze CIS 6.00.00 a vyssSi vyzaduje pfi pfechodu z verze nizSi nez CIS 6.00.00 instalaci nového
podplirného prostiedi PBDK2019.MSI. Instalator i popis nalezenete na nasich strankach pro
stazeni verzi. !l

Soucasti programu je i nové prostiedi. Pokud pouzivate standardni konfigurace, dojde pfi prvnim spusténi
k nakopirovani novych souborl do adresare c:\sybase\Powerbuilder19. V pfipadé, ze po instalaci nové
verze se néktera okna nezobrazi ve spravné velikosti, nakopirujte obsah adresare c:\cis\powerbuilder19
do adresafe c:\sybase\powerbuilder19 (pfipadné na misto, kde mate puUvodni deploymentkit
nainstalovan). V pfipadé problém( kontaktujte p. Gregora, 603 546 412.

Verze CIS 6.22.01 k 5.1.2022

Mzdy

e Oprava podminek pro vyplaceni mimofradného prispévku — vyplaci se 370,- KE za 1 kal.den a
max. za 14 kal.dnd (+ opét plati jako v bfeznu 2021 omezeni na 90% vym.zakladu spolec¢né
izolaCka+DPN), musi vSak zacinat az po 30.11.2021, tedy nejdfive od 1.12.2021 a musi trvat
nejméné ke dni ucinnosti zakona, tedy k 23.12.2021. — v pdvodni verzi se chybné testovalo na konec
DPN misto na uplny konec nemoci, takZze na pfispévek néktefi lidé nedosahli, a¢ méli!!! Doplatit jim to
Ize aZz do 3 mésicl po ukonceni izolace ¢i karantény a téz to ve stejném obdobi vyZzadat od OSSZ na
Prehledu, z tohoto dlvodu je mozno v pfipadé potfeby udélat i Opravny prehled.

e Uprava naroku dovolené u MD, pokud jiz &erpali letos mezi MD a RD dovolenou v hodinach - tam byl
problém, ze se ¢erpana dov.v hodinach pro narok zapocitala 2x (to zase bylo kvdli té potfebé zjistit
narok dovolené dopfedu pfed jejim Cerpanim — pro rok 2022 to budeme fesit novym udajem a ne
pfes ,Cerpana dovolena v hodinach®)

e Vytvareni vyplnénych prohlaseni poplatnika z pfFijmi fyzickych osob a Zzadosti o rocni
zucétovani — v menu Periodika — Rok - Export prohlaseni dané a zucétovani. Doplnén rok v zahlavi a
obec firmy.

Verze CIS 6.22.00 k 28.12.2021

Mzdy

e Dne 23.12.2021 vys$el ve Sbirce zakon(i — novy zakon o mimofadném prispévku pfi karanténé a
izolaci. Bude se opét vyplacet 370,- KE za 1 kal.den a max. za 14 kal.dnu (+ opét plati jako v bfeznu
2021 omezeni na 90% vym.zakladu spole¢né izolacka+DPN), musi v8ak zalinat az po 30.11.2021,
tedy nejdfive od 1.12.2021 a musi trvat nejméné ke dni u€innosti zakona, tedy k 23.12.2021.

e Byl rovnéz upraven Piehled pro socialni pojisténi a konverze do XML souboru, kde se izolacka
odecita od odvadéného socialniho pojisténi, takze ¢astka k uhradé je o izolacku nizsi.

e E-neschopenky — pfidana automaticka oprava Spatného ¢isla kédu ¢innosti u prvniho prac. poméru.

e Vytvareni vyplnénych prohlaseni poplatnika z prijmG fyzickych osob a Zadosti o roéni
zuctovani — v menu Periodika — Rok - Export prohlaseni dané a zuctovani. Pro toto prohlaseni a
zadost (formulafe 25 5457 a 25 5757/B) je zde moznost vytvofit dle udaji v databazi vypinéné PDF
formulare. Ty se vytvali do adresafe C:\CIS\EXPORT\prohlaseni_dane a jdou pozdégji vytisknout.
XDP soubory za jednotlivé zaméstnance vkladaji data do PDF souboru. Zatim neni vyplfiovana



polozka ,Zletilé dité“. PFi otevirani je obvykle nutné dat ,Povolit* a pak ,Vzdy duavérovat‘ nahofe ve
LVolby“. Kvlli tomuto propojeni nelze soubory tisknout automaticky.

Legislativni zmény pro modul Mzdy od 1.1.2022

Ve smyslu zakona ¢.187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi — rozhodny pfrijem pro ucast na
nemocenském pojisténi ztistava ve vysi 3.500,- K¢.

Rocni vyuctovani dané - za rok 2021 Ize opét uplatnit slevu za umisténi ditéte, coz je sleva na
pokryti vydaju za pobyt ditéte v MS nebo jiném zafizeni péce o déti pfedSkolniho véku. Slevu muaze
uplatnit 1 z rodi¢dl max. az do vySe min. mzdy za kazdé vyzivované dité, coz je pro rok 2021
15.200,- K¢.

Roéni vyuctovani dané - za rok 2021 je narok na bonus pfi min. vysi ro¢nich pfijmd 91.200
(6*15.200,-).
min. mzda se zvysuje —z 15.200,-K¢& na 16.200,- KE mési¢né nebo 96,40 K& za hodinu (pro stan. ty-
denni pracovni dobu 40 hodin)
primérna mzda pro rok 2022 — 38.911,- K&
max. strop pro SP — 1.867.728,- (48 nasobek primérné mzdy
vymeéf.zaklad pro platbu zdrav.pojistného osobam, za které je platcem stat — 14.570,- K&, platba statu
se zvySuje na 1.967,-K¢&
narok na mési¢ni bonus- pfi pfijmu alespon %2 min. mzdy, tedy 8.100,- K&
nové vyse zaruCené mzdy pro 8 skupin praci
pfiplatek ke mzdé za praci ve ztizeném prostfedi — nejméné 10% z min. mzdy, tj. alespon 1.620,- K&
nové udaje pro poskytovani nahrady béhem nemoci a karantény
red. hranice pro nem. davky — 1.- 1.298,- K&, 2. — 1.946,-K¢, 3. — 3.892,- K&
red. hranice pro 14dni DPN — 1. — 227,15 K¢, 2. — 340,55 K¢, 3. — 681,10 K&
nové Udaje pro Ucely zadkonnych srazek ze mzdy — zivotni minimum zdstava — 3.860,-, norm. naklady
na bydleni se zvySuji na — 6815,-
rok 2022 -252 prac.dnt, fond prac. doby pro 8 hod. pracovni dobu je 2016 hodin, pro 7,5 hod. PD je
1890 hodin — stejné jako v r. 2021.
zmény v dlouhodobém oSetfovném — podminka vzniku naroku na davku — sta&i 4 kal.dny pobytu
v nemocnici (dfive 7) a Zadat Ize az do 8 dnu po skon&eni hospitalizace.
Otcovska poporodni péce — rozSifuje se na 14 kal.dn(
Vlada schvalila dne 29.11.2021 opét Antivirus A (ten by mél fungovat do konce unora 2022). Ob-
dobné i program Antivirus B.
Zavadi se od 1.1.2022 Informacni povinnost zaméstnavatell na zadost exekutora.
Z exekuénich srazek se nové bude strhavat pausalni ndhrada ve vysi 50,- KE za povinného, a to jen
u exekuci, které byly zahajeny po uginnosti novely zakona, tedy od 1.1.2022.
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