Uzivatelské novinky ve verzich CIS
(novéjsi verze jsou vySe)

Verze CIS 5.14.00 k 15.1.2018

Mzdy

Periodika-Jednorazové - pfibyla nova polozka ,Oprava data platnosti zdr.prohlidky“ — tuto
polozku Ize spustit v pfipadé, kdy si u stavajici prohlidky (v Ciselniku Lékafskych prohlidek)
zménime periodu opakovani. Pak potfebujeme, aby se u zaméstnancl na zalozce Zaméstnani
v prac. pomérech pfepocitalo datum platnosti zdr. prohlidky podle nové periody a pravé toto nam
zajisti tento novy program.

Sestavy-Ctvrtleti — Podklad pro vypo&et prémii (spec. Sestava pro COOP Vel.Mez.) — do sestavy
jdou jen zaméstnanci, ktefi jsou odméfovani ¢asovou mzdou.

Uzavérka do dalSiho roku — do naroku dovolené se prenasi i narok na benefitni dovolenou u
téch zaméstnancu, kterym uz narok dfive vznikl.

Legislativni zmény pro modul Mzdy od 1.1.2018

Méni se ustanoveni §6 odst.4 zakona o danich z pfijmui — zjednodu$ené fec¢eno budou 2 limity
pro odvod srazkové dané pfi neuc¢inéném prohlaseni k dani : 1) mésiéni odména v Uhrnu 10.000,-
K& pro DPP u jednoho platce a 2) 2.500,-K¢ pro ostatni pfijmy v mési¢nim
uhrnu u jednoho platce

Rocni vyuctovani dané - ve vyuctovani Ize uplatnit zpétné od zacatku roku 2017 az do 6/2017
vy$Si slevy na 2. a 3. a dalSi dité, které byly uzakonény az od 7/2017. Za rok 2017 Ize opét
uplatnit slevu za umisténi ditéte, coZ je sleva na pokryti vydaji za pobyt ditéte ve MS nebo ji-
ném zafizeni péce o déti pfedskolniho véku. Slevu bude moct uplatnit 1 z rodi€t max. az do vySe
min. mzdy, coZ je pro rok 2017 11.000,- K&. DoSlo téZz ke zvySeni nedanitelné Casti zakladu
dané u penz.pfipoj. se stat. pfispévkem (pfip. dopliikového penz. spofeni) a Zivotniho pojisténi
z 12.000,- na 24.000,-

Roc¢ni vyuctovani dané - za rok 2017 je narok na bonus pfi min. vySi ro¢nich pfijmi 66.000
(6*11.000,-).
min. mzda se zvysuje —z 11000,- na 12200,- K& mési¢né nebo 73,20 K¢ za hodinu (pro stan. ty-
denni pracovni dobu 40 hodin)
primérna mzda pro rok 2018 — 29.979,- K&
max. strop pro SP — 1.438.992,- (48 nasobek primérné mzdy
vym.zaklad pro pojistné na vefejné zdrav. poj. hrazené statem se zvySuje na 7177,- KE
s platnosti od 1.1.2018- danové zvyhodnéni na 1.dité — se zvySuje z 13.404,- na 15.204,- ro¢né /
1.267,- més., na 2.dité zlstava 19.404,- rocné/ 1.617,- més., na 3. a dalsi dité zGstava 24.204,-
ro¢né/ 2.017,- més., na dité se ZTP/P jsou ¢astky dvojnasobné
narok na mési¢ni bonus- pfi pfijmu alespon %2 min. mzdy, tedy 6.100,- K&
nové vyse zarucené mzdy
nové udaje pro UCely srazek ze mzdy — zivotni minimum zlstava stejné jako v r.2017 — 3.410,-,
norm. naklady na bydleni se zvySuji —z 5.822,- na 5.928,- K&
nové udaje pro poskytovani nahrady béhem nemoci a karantény
red. hranice pro nem. davky — 1.- 1.000,- K¢, 2. — 1.499,-K¢, 3. — 2.998,- K&
méni se téz % u vypoctu nem. davek od 31.dne do 60. na 66%, od 61.dne na 72%
od 1.2.2018 bude mozné Cerpat novou nemocenskou davku — tzv. otcovska poporodni péce
red. hranice pro 14dni DPN — 1. — 175,- K¢, 2. — 262,33 K¢, 3. — 524,65 K&
zastropovani dichodd max. vékem pfi odchodu do dichodu 65 let — je tfeba spustit program
z menu Periodika-Jednorazové  Vypocet data naroku na star. Dichod, ktery pfepocita a ulozi
nové naroky na starobni dichod.
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